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Studentsamskipnaden i Molde
Protokoll fra Styremøte 1/2025 - Styremøte

Sted: Campus Kristiansund

Dato: 25. februar 2025, 10:00

Deltakere: Bente Aure Myrstad (direktør), Stina Nordland (styrets leder), Maciej Ryszars Soltys (styrets
nestleder), Elin Mordal (styremedlem), Marthe Jørgensen (styremedlem), Stian Kronlund
(styremedlem), Øyvind Sørensen (styremedlem), Asma Mohammadi (varamedlem) og
Therese Hammerø Evensen (observatør)

Møteleder: Stina Nordland

Styret var beslutningsdyktig i henhold til aksjeloven § 6-24. Styrebehandlingen ble gjennomført som et møte.

Sak 1-1-2025 Godkjenning av innkalling og agenda

Innkalling og agenda til styremøtet, med tilhørende dokumentasjon ble lagt frem for godkjenning.

Det ble fattet følgende vedtak:

Innkalling og agenda til styremøtet, med tilhørende dokumentasjon godkjennes.

Sak 2-1-2025 Orientering fra styreleder

Styreleder har i forkant av møtet hatt dialog med Studentersamfunnet og utarbeidet en skriftlig orientering basert

på dette. 

Det ble fattet følgende vedtak:

Styret tok den skriftlige orienteringen til etterretning. 

Sak 3-1-2025 Orientering fra direktør

Direktøren ga en overordnet orientering om den aktuelle driften i Studentsamskipnaden i Molde. Presentasjonen
omfattet en gjennomgang av sentrale aktiviteter, status for pågående prosjekter og viktige hendelser som
påvirker organisasjonen. I tillegg rapporterte hver avdelingsleder om de mest sentrale driftsutfordringene innen
sine ansvarsområder. Dette ga styret verdifull innsikt i arbeidsbetingelsene og utfordringene i de ulike
avdelingene.

Det ble fattet følgende vedtak:

Vedtak 4: Styret tar direktørens orienteringen om den aktuelle driften av Studentsamskipnaden i Molde til
etterretning.
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Sak 4-1-2025 Strategiske temaer - mål og utfordringer

Styremøtet var i hovedsak viet strategiske diskusjoner, med fokus på å sikre en felles forståelse av de endrede
rammebetingelsene Studentsamskipnaden står overfor. Formålet med samlingen var å tydeliggjøre
samskipnadens samfunnsoppdrag, styrke forståelsen av dens rolle og ansvar, samt inspirere til nyskapende
innspill som utfordrer dagens drift. Videre ble det lagt vekt på å sette retning for mål og ambisjoner for fremtiden.

En detaljert agenda, sammen med en driftsorientering fra hver avdeling, ble presentert og gjennomgått.
Eksterne innledere bidro med verdifull innsikt og innspill. Styret deltok aktivt i diskusjonene, vurderte strategiske
prioriteringer og identifiserte oppfølgingspunkter for videre arbeid.

Som avslutning på dag en ble det også en fin markering av byggestart av 41 studentboliger i Fredrik Selmersgt i
Kristiansund. 

Det ble fattet følgende vedtak:

Styret har gjennomført et strategiseminar med ledergruppen, der hovedtemaet var "I forkant av
rammebetingelser – veivalg og prioriteringer".

Studentsamskipnadene står overfor endringer i rammebetingelsene, både i form av økonomiske
forutsetninger og skjerpede konkurransevilkår. Den mest markante endringen er imidlertid den varige
effekten av covid-19 på studenters tilstedeværelse på campus og deres etterspørsel etter samskipnadens
tradisjonelle tjenester.

Samarbeid mellom de ulike studentsamskipnadene er etablert som et eget prosjekt, og prosjektleder Birgitte
Sten var til stede for å orientere om arbeidet. Prosjektet skal styrke samskipnadenes innsikt i hva
fremtidens studenter vil ha behov for, samt utvikle tjenester mer kostnadseffektivt ved å dele
utviklingskostnader fremfor at hver samskipnad utvikler løsninger individuelt. Styret støtter dette initiativet og
understreker viktigheten av at SiMolde deltar aktivt.

Høgskolen i Molde har utarbeidet en ny strategi og står overfor en beslutning om hvorvidt de skal søke
universitetsstatus. Denne avgjørelsen vil bli tatt før strategien presenteres. SiMolde verdsetter muligheten til
å ha bidratt i strategiprosessen med innspill. Høgskolens utvikling har stor betydning for samskipnaden, og
det ble også presentert planer og ambisjoner for utviklingen av Campus Kristiansund.

Styret understreker viktigheten av at organisasjonen videreutvikles og at ledelsen er forberedt på
nødvendige endringsprosesser. Ledergruppen er allerede i gang med et arbeid på dette området.

Videre ble det i samlingen diskutert nye ideer og tiltak, og ledergruppen vil nå arbeide videre med å
konkretisere prioriteringer i sine handlingsplaner.

Styret har en aktiv rolle i selskapets utvikling og ber direktør om å bearbeide innspillene fra
samlingen og utarbeide en konkret plan for videre arbeid med prioriterte tiltak.

Sak 5-1-2025 Personal

Direktør orienterte om den nåværende personalsituasjonen og presenterte behov for eventuelle tiltak. Styret

drøftet de foreslåtte tiltakene, og det ble enighet om nødvendigheten av tiltakene for å sikre en  effektiv drift. 

Det ble fattet følgende vedtak:

Vedtak 4: Direktørens orientering om personalsituasjonen tas til etterretning, og det besluttes at det kan
igangsettes nødvendige tiltak basert på de identifiserte behovene. 

Det var enstemmighet i alle avstemningene.

* * * * *

25. februar 2025
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